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Tak, jak nie dziwi nas wynik wysłanych aplikacji w godzinach nocnych, tak przykuwa uwagę fakt, że pik wysłanych aplikacji
przypada w trakcie godzin pracy. Nie zaczynamy jednak dnia od wysłania aplikacji, wyraźny wzrost zaczyna się około godziny
10 i trwa do godziny 15.
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Największa aktywność, wśród kandydatów przypada w poniedziałki. Może to wynikać z psychologicznego efektu nowego
początku, co sprawia że kandydaci są bardziej zmotywowani do działania.
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Udało nam się obalić mit, o tym, że kandydaci najchętniej aplikują na początku lub na sam koniec miesiąca. Jak powyżej
widać, liczba aplikacji w trakcie miesiąca rozkłada się równomiernie.
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Rozkład aplikacji w ciągu roku jest w miarę równomierny. Widać, że święta i koniec roku są czynnikami, które wpływają na
mniejszą liczbę aplikacji.  Większy pik widać na początku roku oraz tuż po wakacjach.
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