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Liczba ofert pracy w branzy IT
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Stowem wstepu

Raport Kogo chcg pracodawcy przedstawia analize liczby ofert
pracy w branzy IT w okresie od Q1 2025 do Q1 2026 z podziatem
na najwazniejsze specjalizacje technologiczne. Dane pokazuja
zmiany aktywnosci rekrutacyjnej firm w kolejnych kwartatach
oraz skale zapotrzebowania Nna poszczegodlne role,
takie jak programisci, testerzy, specjalisci Data Science, DevOps
czy analitycy.

W analizowanym okresie najwiekszy udziat w rynku utrzymywaty
oferty dla programistow. Raport pozwala przesledzi¢c kierunek
zmian na rynku pracy IT oraz dynamike rekrutacji
W poszczegolnych obszarach technologicznych.

Dane pochodzg z portalu SOLID , @ najbardzie] aktualne
statystyki dotyczgce poszczegdlnych branz mozna Sledzic
na stronie:
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Branza IT
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Branza IT
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Branza IT

Tester Zestawienie t3czne
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Zmiana udziatéw specjalizacji w ogole ogtoszen IT

R&znica
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https://solid.jobs/r/manual-tester/raport-tester25
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Programisci
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Programisci
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Programisci

PHP Python React Ruby
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Programisci

Scala .NET Zestawienie tgczne
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Zmiana udziatéw specjalizacji w ogole ogtoszen Programistow

Roznica
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Julia Szafatowicz
ekspertka SOLID

SOLID

Poczatek 2026 roku przynidst wyrazne odbicie na rynku pracy IT po kilku stabszych kwartatach
w 2025 roku. Firmy ponownie zwiekszyty liczbe publikowanych ofert, a najwieksze
zapotrzebowanie utrzymato sie W obszarze programowania, analizy danych
oraz Data Science.

WsSrod specjalizacji programistycznych zdecydowanie dominowata Java, ktdra osiggneta
najwyzszy wynik w catym zestawieniu. Wysoka aktywnos¢ rekrutacyjng utrzymywaty rowniez
technologie .NET oraz Python, ktory nalezat do najszybciej odbudowujgcych sie specjalizacji po
spowolnieniu w drugiej] potowie 2025 roku. Stabilne zainteresowanie widoczne byto takze w
przypadku Reacta oraz Angulara, podczas gdy mobile i technologie niszowe utrzymywaty
znacznie mniejszy udziat w rynku.

Poza programowaniem duzg liczbe ofert generowaty obszary zwigzane z Data Science, analiza
biznesowg oraz DevOps. Widoczne byto rowniez odbicie rekrutacji managerskich, szczegodlnie
dla Project Managerdow. Jednoczesnie czesC segmentdow rynku, takich jak Security czy Support,
pozostawata relatywnie niewielka pod wzgledem liczby publikowanych ogtoszen.

Dane pokazujg, ze mimo ostroznosci firm rynek IT nadal utrzymuje wysokie zapotrzebowanie na
specjalistow technicznych, a poczatek 2026 roku moze by¢ sygnatem stopniowego powrotu
wiekszej] aktywnosci rekrutacyjnej.
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Masz pomyst na wspotprace z hnami?
Napisz do nas: marketing@solid.jobs

Sledz nasze profile w social mediach:

ﬂ www.facebook.com/solidjobsPL

m www.linkedin.com/company/solid.jobs

G www.youtube.com/@SOLID_Jobs
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