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Oferty pracy

Raport Kogo chcą pracodawcy przedstawia analizę liczby ofert
pracy w branży IT w okresie od Q1 2025 do Q1 2026 z podziałem
na najważniejsze specjalizacje technologiczne. Dane pokazują
zmiany aktywności rekrutacyjnej f irm w kolejnych kwartałach
oraz skalę zapotrzebowania na poszczególne role,    
takie jak programiści, testerzy, specjaliści Data Science, DevOps
czy analitycy.

W analizowanym okresie największy udział w rynku utrzymywały
oferty dla programistów. Raport pozwala prześledzić kierunek
zmian na rynku pracy IT oraz dynamikę rekrutacji    
w poszczególnych obszarach technologicznych.

Dane pochodzą z portalu SOLID.Jobs, a najbardziej aktualne
statystyki dotyczące poszczególnych branż można śledzić    
na stronie: solid.jobs/career-paths.

Słowem wstępuLiczba ofert pracy w branży IT
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Administrator 69 56 26 36 42

Analityk 166 131 127 84 128

Architekt 101 54 38 52 79

Data Science 196 149 133 119 184

DevOps 90 92 57 50 80

Manager/Agile 74 85 40 46 88

Programista 711 625 511 416 595

Security 26 43 9 16 12

Support 41 40 23 18 12

Tester 192 142 132 80 134

Tester Zestawienie łączne

Branża IT
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Q1 25 Q1 26
Różnica

Q1 25 → Q1 26

Programista 42,7% 43,9% +1,2 p.p.

Data Science 11,8% 13,6% +1,8 p.p.

Tester 11,5% 9,9% -1,6 p.p.

Analityk 10,0% 9,5% -0,5 p.p.

Manager/Agile 4,4% 6,5% +2,1 p.p.

DevOps 5,4% 5,9% +0,5 p.p.

Architekt 6,1% 5,8% -0,3 p.p.

Administrator 4,1% 3,1% -1,0 p.p.

Support 2,5% 0,9% -1,6 p.p.

Security 1,6% 0,9% -0,7 p.p.
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Zmiana udziałów specjalizacji w ogóle ogłoszeń IT
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https://solid.jobs/r/manual-tester/raport-tester25


Android Angular C/C++ Golang

Programiści
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Zestawienie łączne

Programiści

Scala .NET
Q1 25 Q2 25 Q3 25 Q4 25 Q1 26

Android 18 18 29 21 11

Angular 28 15 28 14 22

C/C++ 41 37 24 16 19

Golang 5 13 11 12 18

iOS 8 15 13 15 9

Java 216 155 156 119 225

JavaScript 66 34 34 26 29

NodeJS 55 45 13 11 24

PHP 46 46 36 23 28

Python 66 83 51 55 78

React 48 46 32 33 39

Ruby 3 1 3 3 1

Scala 4 5 1 9 4

.NET 107 112 80 59 88
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Q1 25 Q1 26
Różnica

Q1 25 → Q1 26

Java 30,4% 37,8% +7,4 p.p.

.NET 15,0% 14,8% -0,2 p.p.

Python 9,3% 13,1% +3,8 p.p.

React 6,8% 6,6% -0,2 p.p.

JavaScript 9,3% 4,9% -4,4 p.p.

PHP 6,5% 4,7% -1,8 p.p.

NodeJS 7,7% 4,0% -3,7 p.p.

Angular 3,9% 3,7% -0,2 p.p.

C/C++ 5,8% 3,2% -2,6 p.p.

Golang 0,7% 3,0% +2,3 p.p.

Pozostałe 4,6% 4,2% -0,4 p.p. 14

Zmiana udziałów specjalizacji w ogóle ogłoszeń Programistów
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Julia Szafałowicz
ekspertka SOLID.Jobs

Początek 2026 roku przyniósł wyraźne odbicie na rynku pracy IT po kilku słabszych kwartałach
w 2025 roku. Firmy ponownie zwiększyły liczbę publikowanych ofert, a największe
zapotrzebowanie utrzymało się w obszarze programowania, analizy danych    
oraz Data Science.

Wśród specjalizacji programistycznych zdecydowanie dominowała Java, która osiągnęła
najwyższy wynik w całym zestawieniu. Wysoką aktywność rekrutacyjną utrzymywały również
technologie .NET oraz Python, który należał do najszybciej odbudowujących się specjalizacji po
spowolnieniu w drugiej połowie 2025 roku. Stabilne zainteresowanie widoczne było także w
przypadku Reacta oraz Angulara, podczas gdy mobile i technologie niszowe utrzymywały
znacznie mniejszy udział  w rynku.

Poza programowaniem dużą liczbę ofert generowały obszary związane z Data Science, analizą
biznesową oraz DevOps. Widoczne było również odbicie rekrutacji managerskich, szczególnie
dla Project Managerów. Jednocześnie część segmentów rynku, takich jak Security czy Support,
pozostawała relatywnie niewielka pod względem liczby publikowanych ogłoszeń.

Dane pokazują, że mimo ostrożności f irm rynek IT nadal utrzymuje wysokie zapotrzebowanie na
specjalistów technicznych, a początek 2026 roku może być sygnałem stopniowego powrotu
większej aktywności rekrutacyjnej.

Komentarz eksperki
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Masz pomysł na współpracę z nami? 
Napisz do nas: marketing@solid.jobs

Śledź nasze profile w social mediach:

www.facebook.com/solidjobsPL

www.linkedin.com/company/solid.jobs

www.youtube.com/@SOLID_Jobs
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