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INTRO Z SYSTEMU GLOWNEGO

Wrzesien to dla testerow szczegdlny miesigc. 9 wrzesnia obchodzimy Dzien Testera — moment,
w ktérym branza IT mocniej zwraca uwage na znaczenie jakosci oprogramowania. Z tej okazji juz po raz
kolejny publikujemy raport w ramach ,Miesigca Testerow”. W edycji 2025 przygladamy sie zmianom,
jakie zaszty w latach 2023-2025 i sprawdzamy, w jakim kierunku rozwija sie ta profesja.

Najwiece] migjsca poswiecamy dwom grupom testerow, ktore definiujg dzisiejsze testowanie:
manualnym | automatyzujgcym. Manualni testerzy wcigz sg niezbedni tam, gdzie potrzebne jest oko
cztowieka | ocena uzytecznosci, automatyzujacy z kolel odpowiadajg za szybkosc, skale i stabilnosc
procesOw rozwoju oprogramowania. Te dwa swiaty razem tworzg fundament jakosci w IT.

Oprocz nich istniejg takze testerzy specjalizujacy sie w konkretnych obszarach, jak bezpieczenstwo czy
wydajnos¢. W raporcie oznaczamy ich jako ,pozostatych”, choc gtowny nacisk ktadziemy na dwa

dominujgce profile, bo to one najlepiej pokazujg dynamike zmian na rynku.

Rok 2025 przynosi nowe wyzwania | pytania o przysztosC testowania. Nasz raport ma pomaoc zrozumiec,
kto zyskuje na zmianach, jakie umiejetnosci sg dzis kluczowe i w Kktorg strone zmierza ta rola

w sSwiecie IT.
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MIESIAC TESTEROW 2025 WEZ/NARY

Tester kontra dostepnosé: Mid to nowy junior. Marka osobista testera:
jak znalez¢ to, czego nie jak zmieniajg sie wymagania twoja przewaga
pokazgy automaty wobec testerow? na rynku pracy IT

. O testerzy.pl
15.09.25 | 18:00 18.09.25 | 18:00 19.09.25 | 18:00

HE SOLID.Jobs KAZDY WEBINAR OGLADAJ NA ZYWO NA:
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TESTERZY, CZYLI KTO?

Testerzy dbajg o to, by oprogramowanie
dziatato tak, jak powinno - nie tylko
technicznie, ale | z perspektywy
uzytkownika. Stojg na pierwszej linii
obrony przed btedami, ktore moga
sparalizowac system, zniechecic¢ klientow
albo narazic firme na straty. Ich
zadaniem jest sprawdzanie, analizowanie
|  raportowanie, czy produkt spetnia
wymagania biznesowe | techniczne.
To oni decydujg, czy aplikacja moze trafic
na produkcje, czy powinna wroci€ na stot
programisty. Testerzy czesto petnig tez
role doradcow — podpowiadajg, jak lepigj
zaprojektowac proces, wskazujg miejsca
ryzyka, a czasem wrecz ratujg projekt.

Tester manualny

Tester manualny sprawdza aplikacje krok po kroku tak,
jak zrobitby to uzytkownik. Weryfikuje scenariusze
dziatania systemu, klika w interfejs, analizuje
komunikaty 1 szuka niespdojnosci. Manualne testy
pozwalaja wychwyci¢ btedy w logice dziatania
| uzytecznosci, a takze ocenic¢ UX.

Tester automatyzujacy

Tester automatyzujacy tworzy skrypty | narzedzia, ktore
wykonujg testy za niego. Zamiast recznie sprawdzac
kazdg funkcje, automatyzacja pozwala testowad
szybciej, czesciej | w wielu srodowiskach jednoczesnie.
To witasnie onl pisza testy w jezykach programowania,
integruja je z procesem CI/CD i dbajg, by kazde
wdrozenie byto bezpieczne.

mE SOLID.
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LICZBA OFERT PRACY.
| APLIKACJI KANDYDATOW

BE SOLID.Jobs 6



WSKAZNIK ZAPOTRZEBOWANIA

<

[Liczba ofert pracy]

1770

ofert pracy

D

2025 Q1-Q2
tacznie 722 636 412
Stazysta 3 16 3
Junior 91 /0 31
Regular 455 327 234
Senior 168 223 139
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AKTYWNOSC UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

[Liczba aplikacji]

lle Srednio oséb aplikowato na 1 stanowisko?
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KOMENTARZ EKSPERTA

Wyhamowanie w branzy IT przektada sie na wszystkie specjalizacje, w tym
na utrzymanie jakosci, czyli testerow. Coraz bardziej zauwazalhe jest
rozwarstwienie miedzy  wynagrodzeniem Na roznych poziomach
doswiadczenia. Firmy w wiekszoscl przypadkow poszukujg osob srednio
lub bardzo doswiadczonych a najwiekszy skok w liczbie ogtoszen o prace
w stosunku do lat poprzednich widac wtasnie wsrod seniorow.

Od strony kandydata patrzac, niezaleznie czy jest to tester manualny
czy automatyzujacy, specjalizacja ta nadal traktowana jest jako furtka
wejsciowa do IT. Widac¢ to po liczbie oséb aplikujgcych, ktéra w tym roku
znacznie zwiekszyta sie dla stanowisk juniorskich. Kandydaci wydajg sie
zauwazac ten trend na rynku pracy co ma przetozenie na oczekiwania
Krzysztof Kempinski finansowe, ktdére mocno nie zmienity sie na przestrzeni ostatniego roku

ekspert SOLID i autor | to praktycznie niezaleznie od doswiadczenia.
podcastu Porozmawiajmy o IT

: Rok 2025 bedzie zatem oznaczat kontynuacje trendow z poprzednich lat.
/Z pewnoscig bedzie to tatwiejszy okres dla osdb bardzie] doswiadczonych,

dla ktorych liczba ofert oraz proponowane wynagrodzenie rosnie.

HE SOLID.Jobs 9



POStLtUCHAJ O TESTERACH

Zapraszamy rowniez do wystuchania najnowszego odcinka
podcastu ,Porozmawiajmy o IT", w ktorym znajdziecie omowienie
naszego raportu. To dobra okazja, by wstuchac sie w najwazniejsze
whioski i komentarze — w formie luznej rozmowy, ktdéra pozwala

lepie] zrozumiec cyfrowy Krajobraz testerow w 2025 roku.

Rozmawiaja:
e Krzysztof Kempinski - ekspert SOLID. | autor podcastu
Porozmawiajmy o IT

e tukasz Drynkowski — ekspert SOLID.

POSLUCHAJ NAG |

Premiera odcinka juz 10 wrzesnia!

mE SOLID. 10


https://open.spotify.com/show/6rI5ht3thikrMvgY69fnuW
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TESTER MANUALNY -JUNIOR

® TylkoB2B @ Tylko UoP

58,8%

Srednie oczekiwania finansowe kandydatéw

Rodzaje
umow
w 2025 r.

UoP lub B2B

Liczba ofert pracy

2023

2024 2025 Q1-Q2

lle Srednio oséb aplikowato na 1 stanowisko?
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N =50 ®
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TESTER MANUALNY - REGULAR
®TykoB28 ®TylkoUoP © UoPIUBE2B | 1o b oo o oy

2023 2024 2025 Q1-Q2
Rodzaje lle Srednio os6b aplikowato na 1 stanowisko?
umow -
w 2025 r. 100 —— ) e — —
80 o= —e —>— —— —
60
40
20
0
2023 QI Q2 Q3 Q4 2024 QI Q2 Q3 Q4 2025 QI Q2
Srednie oczekiwania finansowe kandydatéw Srednie widetki wynagrodzeR @cocncio ® Uop bruto
@® B2B netto @ UoP brutto
18000 2023 B2B 11 060 PLN @@ 15 306 PLN
[Selele
14000 2024 B2B 11517 PLN @@ 15 068 PLN
12099 /\‘/_{_\/\\/\/\\' 2025 B2B 11302 PLN @@ 14 782 PLN
10000
8000 = 2023 UoP 7 300 PLN @ ® 12114 PLN
2888 2024 UoP 8 489 PLN @ ®12 878 PLN
Ql Q2 03 04 QO O2 03 04 QO o2 2025 UoP 11500 PLN @ ® 14 000 PLN
2023 2024 2025 0 5000 10000 15000 plolololo
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TESTER MANUALNY - SENIOR
®TykoB28 @TylkoUoP © UoPIbB2B | oy ooy oty

2023 2024 2025 Q1-Q2
Rodzaje lle Srednio oséb aplikowato na 1 stanowisko?
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@® B2B netto @ UoP brutto
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12000
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TESTER MANUALNY - PODSUMOWANIE

Jak doswiadczonych
specjalistow szukajg firmy?

@ Junior Senior

100%

@® Regular

18% 16%
26%

80%

60%

40%

PAOY/

0%

PAOPX 2024 PAOYIS

lle Srednio oséb aplikowato na 1 stanowisko?

400
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200
1 (;‘ >— - —— Regular
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2023 QI @) Q3 Q4 2024 QI @) Q3 ora 2025 QI @)
Jakie umowy oferowali pracodawcy w ogtoszeniach? @1ykoB28 @ Tylko UoP  UoP lub B2B
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©.1%

13.4%
12.8%
2023 2024
75%

80.5%

17.1%
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TESTER MANUALNY - PODSUMOWANIE

lle Srednio zarabiajg specjalisci na réoznych poziomach doswiadczenia? @ Junior @ Regular Senior
2023 B2B 8120 PLN @ o O 19 888 PLN
2024 B2B 6 631 PLN @ O O O 17 900 PLN
2025 B2B 6180 PLN @ @) O O 18 510 PLN
2023 UoP 5233 PLN @ o O 15138 PLN
2024 UoP 4976 PLN @@ O ® 12878 PLN
2025 UoP 4783 PLN @ O ® ® 25350 PLN
@) 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000 22000 24000 26000 28000 {0]0]0]6)
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B2B 2023 2024 2025 UoP 2023 2024 2025
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TOOL MAP TESTERA MANUALNEGO

I- Con

fluence
. Androi System
Testlink

. -
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KOMENTARZ EKSPERTA

Rynek pracy dla testerow manualnych w 2024 roku wyraznie sie skurczyt,
co znajduje odzwierciedlenie zarowno w spadku liczby ogtoszen,
jak I w obnizeniu stawek oferowanych kandydatom.

Mniejsza dostepnosc¢ ofert, zwtaszcza tych w oparciu o umowe O prace,
powoduje wiekszg konkurencje o stanowiska, co szczegolnie mocno
uderza w osoby juniorskie. To one aplikuja najliczniej, ale ich pozycja
negocjacyjna jest najstabsza.

Dane wskazuja, ze widetki wynagrodzen od konca 2024 roku obnizaja sie,
urealniajgc stawki oferowane kandydatom. Widac tez przesuniecie
Kinga Witko w strone ofert B2B, co, w moje] ocenie, sprzyja doswiadczonym

Trenerka i audytorka specjalistom, ale ogranicza mozliwosci osob poczatkujacych.

dostepnosci cyfrowe]
W Tu sie Testuje

SRR W diuzsze] perspektywie takie trendy moga prowadzi¢ do frustracji nowych
' testerow | odptywu talentdw z branzy, co moze spowodowacl problemy
w zatrudnianiu nowych specjalistow.

HE SOLID.Jobs 18



KOMENTARZ EKSPERTA

Przystowiowa ,banka IT" pekta — widac to gotym okiem na wszystkich
portalach pracy. Ofert jest mniej, konkurencja wieksza, a rywalizacja
o kazdg sensowna pozycje potrafi byC naprawde zacieta.

Co mnie osobiscie zaskoczyto w raporcie SOLID Jobs, to skala ofert
B2B. Prawdopodobnie jest to efekt ciecia kosztow po stronie
pracodawcow.

Daria Dobrzanska Rynek pracy stat sie wyjatkowo wymagajacy. Dzis, zeby zostac

N zauwazonym, trzeba sie naprawde wyrozniC — a to zaczyna sie
Test Managerka i Senior Test . : e
Konsultantka w Tu sie Testuje od podstaw, czyli od dobrze przygotowanego CV. CV powinno byc¢ nie
i tylko poprawne, ale tez przemyslane | dopasowane do oferty.

G “‘/) Tu sie Testuje

oY

HE SOLID.Jobs 19
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TESTER AUTOMATYZUJACY - JUNIOR
®TykoB28 @TylkoUoP © UoPIbB2B | oy ooy oty

2023 2024 2025 Q1-Q2

Rodzaje lle Srednio os6b aplikowato na 1 stanowisko?

S0%  umoéw
100

w 2025 r. 80
60
40
00 W
0
2023 QI Q2 Q3 Q4 2024 QI Q2 Q3 Q4 2025 QI Q2
Srednie oczekiwania finansowe kandydatéw Srednie widetki wynagrodzen e:=::rcio ® Uop bruto
@® B2B netto @ UoP brutto
2023 B2B 12 658 PLN @uussssn@ 17 100 PLN

Q12000

Q10000 /\_____/\/ 2024 B28B 10 813 PLN @@ 14 488 PLN
Q8000 \/\/ 2025 B28B 9 440 PLN @mesn@® 12 600 PLN
Q6000 2023 UoP 5241 PLN @ ® 8197 PLN

Q4000 2024 UoP 4 735 PLN@= @7 069 PLN
Ql Q2 Q3 Q4 Q Q2 03 04 Q Q2 2025 UoP 5067 PLN@® ® 8333 PLN
2023 2024 2025 0 5000 10000 15000 plelelel0 25000
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TESTER AUTOMATYZUJACY - REGULAR
®TykoB28 ®TylkoUoP © UoPIUBE2B | 1o b oo o oy

2023 2024 2025 Q1-Q2
Rodzaje lle Srednio oséb aplikowato na 1 stanowisko?
umow
25
15 — e
10 —
5
2023 QI Q2 Q3 Q4 2024 QI Q2 Q3 Q4 2025 QI Q2
Srednie oczekiwania finansowe kandydatéw Srednie widetki wynagrodzen e:=::rcio ® Uop bruto
@® B2B netto @ UoP brutto
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18000
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10000
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8000
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2023 2024 2025 0 5000 10000 15000 plelelele) 25000
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TESTER AUTOMATYZUJACY - SENIOR

® TylkoB2B @ Tylko UoP UoP lub B2B

2023 2024 2025 Q1-Q2
Rodzaje lle Srednio os6b aplikowato na 1 stanowisko?
umow
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W [ ] -|5
10
5
2023 QI Q2 Q3 Q4 2024 QI Q2 Q3 Q4 2025 QI Q2
Srednie oczekiwania finansowe kandydatéw Srednie widetki wynagrodzeR @cocncio ® Uop bruto
@® B2B netto @ UoP brutto
4000 2023 B2B 19 873 PLN @uummmn@ 25169 PLN
22000 2024 B2B 20 264 PLN @uam@ 24 361 PLN
20000
18000 2025 B2B 20 704 PLN @@ 24 370 PLN
16000 2023 UoP 15614 PLN @ ® 19673 PLN
14000
15000 2024 UoP 19214 PLN @ ® 24 614 PLN
10000
o 02 Q3 04 Q 02 03 04 o o2 2025 UoP 16 900 PLN @ ® 21300 PLN
2023 2024 2025 0 5000 10000 15000 20000 25000 30000
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TESTER AUTOMATYZUJACY - PODSUMOWANIE

Jak doswiadczonych
specjalistow szukajg firmy?

@ Junior

100%

@® Regular Senior

25%
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80%
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60%

40%
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20 W —— > —e-
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TESTER AUTOMATYZUJACY - PODSUMOWANIE

lle Srednio zarabiajg specjalisci na réoznych poziomach doswiadczenia? @ Junior @ Regular Senior
2023 B2B 12 658 PLN o 25169 PLN
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TOOL MAP TESTERA AUTOMATYZUJACEGO

JavaScript

ISTOB JMeter

Selenium WebDiriv...

BE SOLID.Jobs 26



KOMENTARZ EKSPERTA

Rynek pracy dla automatykow testow przezywa lekki regres. Niestety,
nie napawa to optymizmem wiekszosci uczestnikow rynku. Najbardziegj
poszkodowani wydajg sie juniorzy, ktorych srednie widetki wynagrodzen
od trzech lat systematycznie spadajg, a rosngca liczba aplikacji na te stanowiska
wyraznie sygnalizuje nadpodaz poczatkujgcych testerow automatyzujacych.

Nieco lepiej wyglada sytuacja midow | mozna uznac, ze to witasnie oni moga
patrze¢ w przysztosSC z umiarkowanym optymizmem. Liczba ofert pracy dla tej
grupy rosnie, podobnie jak widetki wynagrodzen na umowie o prace. Z kolel
seniorzy notujg spadki zarowno w liczbie ofert, jak | w wysokosci widetek
rok do roku.

Ewelina Chrusciel Jesli spojrzymy na wymagany stack narzedziowy, wcigz niepodzielnie kroluje
Training and Content duet Selenium | Java. Playwright, mimo rosnacej popularnosci w spotecznosci
Development Specialist testerskiej, przegrywa na rynku pracy nawet z bardziej niszowym Cypressem.

Zaskakujacym sygnatem jest takze powrot ISTQB® do task pracodawcow.
Certyfikacja, ktdorg jeszcze niedawno czesC firm racze] marginalizowata,
zNOW zaczyna pojawiac sie w ogtoszeniach

O‘ testerzy.pl

HE SOLID.Jobs 27



+. PROMOCIJA

Na wszystkie pazdziernikowe szkolenia od testerzy.pl

Z kodem '
SOLIDne_testowanie

Przekonaj sie: https://testerzy.pl/szkolenia

G202 YAINY3I1ZAZVd YONOX Od OMOSVZO VNOZIINVHDO VLOONOUd «

N
Q0


https://testerzy.pl/szkolenia
https://testerzy.pl/szkolenia
https://testerzy.pl/szkolenia
https://testerzy.pl/szkolenia

HBE SOLID.Jobs 29



ROZKLAD FUNKCJI

[Kim sg Pozostali Testerzy?]

Czego dotyczg stanowiska pozostatych testerow?

Rynek nie konczy sie na klasycznych stanowiskach. Duzg grupe
stanowiag role kierownicze, co pokazuje, ze firmy coraz czesciej

Testerzy podchodzg do jakosci strategicznie | potrzebujg osob, ktdére potrafiag
zarzadzac procesami testowymi, a nie tylko je wykonywac.

Kierownicy / Managerowie

Specjalisci ds. bezpieczenstwa

Obszar danych i ETL/DWH oraz testy wydajnosciowe wskazuja,
Specjalisci ds. danych / ETL / DWH ze tam, gdzie biznes pracuje na duzych wolumenach
informacji albo krytyczna jest niezawodnos¢ systemu,
potrzebni sg eksperci z konkretnymi kompetencjami. Do tego
Specjalisci ds. wydajnosci dochodzg role branzowe | technologiczne, ktdore Swiadcza

O rosngcym znaczeniu niszowych zastosowan testowania.
Specjalisci (loT, UX, KYC, Gaming, Al itd.) i . )
Mniejsze, ale nadal obecne s3 kategorie dokumentacyjne
| wspierajgce oraz bezpieczenstwo — te ostatnie byC¢ moze dlatego,
ze firmy szukaja tu raczej specjalistow poza klasycznym rynkiem QA.
Catosc pokazuje, ze testowanie to juz nie tylko ,,0gdlny QA" ale coraz

bardziej rozdrobniony ekosystem rol.

Dokumentacja / wsparcie / inne

*Dane z 2024 i1 2025 roku

y J M
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PENTESTERZY

Liczba ofert pracy

2023

2024

2025 Q1-Q2

Stacjonarna

Hybrydowa Zdalna

Srednie widetki wynagrodzen

Ogdlnie
Regular

Senior

0 10 000

Tylko UoP

Rodzaje
umow
w 2025r.

Tylko B2B

22 743 PLN @@ 29 000 PLN

20 850 PLN @@ 24 700 PLN

24900 PLN @@ 30 720 PLN

20 000 30 000

HE SOLID.Jobs 3



POZOSTALI TESTERZY - PODSUMOWANIE

Jak doswiadczonych
specjalistow szukajg firmy?

@ Junior Senior

100%

@® Regular

25%

80%

48% 509%

60%

40%

PAOY/

0%
PAOPX

2024 PAOYIS

lle Srednio oséb aplikowato na 1 stanowisko?

50 T

) / ’ unior

zz — m\///\ /.\0 Regular
/'/ / ~ Senior

10

2023 Q] Q2 Q3 Q4 2024 QI Q2 OK Q4 2025 QI Q2

Jakie umowy oferowali pracodawcy w ogtoszeniach? UoP lub B2B

® Tylko B2B @ Tylko UoP
2.5%

ployks 49% plopZA
41.3%

SISHPS

2025
9

5%
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POZOSTALI TESTERZY - PODSUMOWANIE

lle Srednio zarabiajg specjalisci na réoznych poziomach doswiadczenia? @ Junior @ Regular Senior
2023 B2B 18 350 PLN@® ® 26 818 PLN
2024 B2B 19 350 PLN @ o 23789 PLN
2025 B2B 16325 PLN @ ® 27 716 PLN
2023 UoP 6559 PLN @ @ @ pARPAGN=IRN
2024 UoP 4300 PLN @ @ ® 26 000 PLN
2025 UoP 14 000 PLN 22 000 PLN

O 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000 22000 24000 26000 28000 30000

Jakich wynagrodzen oczekuja specjalisci na réznych poziomach doswiadczenia? @ B2Bnctto  ® UoP brutto

30000 .

25000 25000 Senior
Senior

20000 —— o

15000 | 15000
Regular
10000 10000 '\._ I
.\.-,“ —
’\. Ju — o=
Q2 Q3

5000 nior ‘
Q1 Q2 Q3 Q4 QI Q4 Q1 Q2 5000 Junior

Q. Q2 Q3 Q4 Q Q2 Q3 Q4 Q Q2
B2B 2023 2024 2025 UoP 2023 2024 2025
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TOOL MAP POZOSTALYCH TESTEROW

- -

Selenium

- Scru :
. Systems devel
Linux

JMeter

APl testing

CH

BE SOLID.Jobs 34



KOMENTARZ EKSPERTA

Rola testowania oprogramowania w IT juz dawno przestata sprowadzac sie
do ,klikania w aplikacje”. Firmy poszukujg dzis nie tylko testerow,
lecz partnerow, ktdérzy rozumiejg biznes, potrafig potaczyC technologie
ze strategicznym spojrzeniem | wnoszg realng wartosc na kazdym etapie tworzenia
produktu. Widac rosngce znaczenie kompetencjli tgczacych technologie, biznes
| strategiczne podejscie do jakoscl. Obecnie wymagania wykraczajg poza klasyczne
role QA - obejmujg szeroki wachlarz funkcji, od ekspertow ETL i testow
wydajnosciowych, po specjalistow ds. bezpieczenstwa, |oT czy Al.

Z perspektywy rekrutacyjnej oznacza to, ze coraz trudniej mowic o ,uniwersalnym
testerze”. W Scalo coraz czescie] szukamy osob, ktdre tgcza wiedze technologiczng
z rozumieniem specyfiki biznesowe] branzy, a specjalisci z kolei oczekuja
elastycznych form zatrudnienia, pracy w modelu hybrydowym oraz stabilnego,
Joanna Wynalek konkurencyjnego wynagrodzenia.

Head of People and Talent
w firmie Scalo Testowanie przestaje byC jedynie etapem wytwarzania oprogramowania,

stajgc sie integralnym elementem budowania przewagi konkurencyjnej.
Firmy, ktore inwestujg w wyspecjalizowane zespoty testerskie | dajg Im przestrzen
do rozwoju, wygrywajg — zarowno w walce o ekspertow, jak | w Jakosci
dostarczanych produktow.

SCALG
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100%

80%

60%

40%

PAOY)

0%

Oczekiwania

Testerzy manualni

9% 7%

PAOYS

14%

Junior Regular Senior

PAY GAP RADAR

[Czy kandydaci trafiajg w widetki?]

@ ponizej widetek

Testerzy automatyzujacy

8% 7%

14%

Senior

Junior

Regular

® w ramach widetek

oowyze| widetek

Pozostali Testerzy

8% 6% 9%

Junior Senior

Regular

Razem

10%
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Zdalnie
42%

AN\

TRYB PRACY

[Stacjonarny vs zdalny]

Caty rynek IT poda
nowym  standa
| wystarczajaco
Stacjonarne biur
zdalna, cho¢ w
W efekcie tester
troche dom, troc

stad
pozostate
branza: raz
do biur, ale |

quz nie

AN\
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TRYB PRACY

lle ofert pracy zawierato poszczegolne tryby pracy w kolejnych latach? ® Stacjonarna @ Hybrydowa Zdalna
Testerzy manualni Testerzy automatyzujacy
9% 6%
2023 56% 2023 38%
35% 55%
9% 7
2024 56% 2024 55%
35% 36%
2%
2025 66% 2025 55%
34% 43%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Pozostali Testerzy Razem

9%

PAOPX 59% PAOYX)

31%
59%

2024 46% 2024
34% 50%
2% 31%
PAOYIS 50% PAOYIS 34%
48% 48%
0% 10% PAOY 30% 40% 50% 60% AONS 0% 10% PAOY 30% 40% 50% 60% 70%
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API Testing
297 ofert

Web app testing
Test scenarios
Functional testing
Analytical thinking

Systems development
life cycle

Web services
Acceptance testing

Bug reporting

COMPETENCE DECK

| Narzedzia]

[Umiejetnoscl

Agile _
299 ofert Mobile app

91
30
77
/70

47

35
34
31

testing
93 ofert

Communication skills 24

Bug tracking 20
Test design 20
Test exploratory 20
Microservices 18

Integration testing 17
Bugtrackers 15
Unit Testing 15

Jira

825 ofert

Selenium

Postman
Python
N
JavaScript
ISTQB

Git

C#

662
463
424
348
343
333
329
254

SQL
889 ofert

Java
751 ofert

Jenkins 210
Cl/CD 201
SoapUl 199
Cucumber 185
Cypress 176
JMeter 118
Confluence 115
Selenium WebDriver 113
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KOMENTARZ EKSPERTA

Obecnie widac wyrazny wzrost liczby eksperymentow zwigzanych z wykorzystaniem Al
W oObszarze testowania. Popularnos¢ zyskuja rozwigzania oparte na vibe coding
oraz Model Context Protocol (MCP), a wiele firm podejmuje proby realizacjl projektow
typu Proof of Concept (PoC), aby sprawdzic mozliwosci integracji Al i uczenia
Maszynowego z istniejgcymi procesami testowymi.

Rynek wcigz eksperymentuje. Technologia daje howe mozliwosci, ale niesie tez ryzyka.
Nadmierne poleganie na LLM moze hamowac rozwoj umiejetnosci testerow.
Dlatego Al powinno wspieraC prace, jednoczesnie wzmachiajgc kompetencje
| Swiadome rozumienie rozwigzan.

Kondycja rynku w Polsce pozostaje niestabilna. ChoC pojawiajg sie okresy wiekszej

aktywnosci, dominujacym trendem jest ograniczona liczba nowych projektow
Michat Slezak | ostroznosC w decyzjach inwestycyjnych. Deficyt dostepnych inicjatyw nadal jest

Test Architect w Sii sp. z 0.0. wyraznie odczuwalny, co spowalnia wdrazanie nowych technologii.

oraz autor testingplus.me

Jednoczesnie rosnie znaczenie dtugofalowego rozwoju kompetencji w obszarze

test?ngplus.me fautoma’Fyzacji te?tcéw ora,z Fntegracji. All. Orgar.wi.zacj.e, ktére juz tera,z Swiadomie

Inwestujg w rozwQj zespotdw | wigczenie sztucznej inteligencji do procesow testowych,
Maja szanse na zbudowanie trwatej przewagi konkurencyjnej w najblizszych latach.

BN SOLID.Jobs 43




HBE SOLID.Jobs 44



PODSUMOWANIE

W 2024 roku rynek pracy dla testerow znaczaco sie skurczyt, CO przetozyto sie
zarowno na mniejsza liczbe dostepnych ogtoszen, jak | nizsze stawki. W 2025 roku
widzimy, ze sytuacja sie ustabilizowata, zachowujac jednak stan z poprzedniego roku.

Ogtoszenia w  kategorii  testerskich nieprzerwanie cieszg sie hajwieksza
popularnoscia na naszym portalu, co jest widoczne w sredniej liczbie aplikacji
na jedno ogtoszenie. llos€ kandydatow zmniejszyta sie w 2024 roku, ale dalej
poszukiwanie pracy w tym sektorze IT jest niezwykle ciezkie.

Widzimy rdowniez, ze pracodawcy poszukujg pracownikow z wiekszym
doswiadczeniem, a praca zdalna coraz czescie] jest zastepowana praca hybrydowa,
a umowa o prace jest wypierana przez B2B.

tukasz Drynkowski W dtuzsze] perspektywie taki kierunek zmian moze prowadzi¢ do zniechecenia
ekspert SOLID.Jobs W szczegolnosci wsrdod poczatkujgcych testerow | odptywu talentow z branzy,
co w konsekwencji moze utrudnic pozyskiwanie nowych ekspertow.

SOLID Na rynku testowania roénie liczba wdrozen technologii opartej na Al. Technologia
otwiera nowe perspektywy | szanse na automatyzacje wielu czynnosci, ale niesie
ryzyka — zbyt duze poleganie na Al moze ostabiac rozwd] kompetencji testerow.
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METODOLOGIA

Raport oparty jest na danych pochodzgcych z platformy rekrutacyjnej] SOLID. , zebranych
w okresie od Q1 2023 do konca Q2 2025.

W analizie uwzgledniono:
e 0gtoszenia opublikowane przez firmy - 1770 ofert,
e jak | aplikacje ztozone przez kandydatow za posrednictwem portalu SOLID. - 68441 aplikacji,

e kategorie rol zawodowych: wszystkie ogtoszenia przypisane do Tester
(Tester manualny, Inzynier testow automatycznych, Pozostali testerzy).

Dzieki temu raport odzwierciedla realny obraz rynku pracy w branzy IT, z perspektywy zarowno
popytu (oferty), jak | podazy (kandydaci).

Kwoty wynagrodzen zostaty podane w PLN: w kwotach brutto dla umow o prace | kwotach netto
dla kontraktow B2B.

mE SOLID.
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NA WSZYSTKIE OGLOSZENIA DLA TESTEROW

NAPISZ DO NAS: OGLOSZENIA@SOLID.JOBS

S20Z VINSIZIM VYONOX OA OMOSVZI VNOZIINVIDO VLOONOUd «
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mailto:ogloszenia@solid.jobs
mailto:ogloszenia@solid.jobs

INTERFEJSY ZEWNETRZNE

|[Partnerzy raportul

Raport powstat we wspotpracy z naszymi partnerami:
e Krzysztof Kempinski | Porozmmawiajmy o IT

e Daria Dobrzanska i Kinga Witko | Tu sie testuje
e Michat Slezak | Testingplus.me

e Ewelina Chrusciel | Testerzy.pl

e Joanna Wynalek | Scalo

mE SOLID. AS



AKTYWACJA SCIEZKI KARIERY

[Dostepne oferty pracy]

TESTER MANUALNY TESTER POZOSTALI TESTERZY
AUTOMATYZUJACY

}

Kliknij w kafelek, aby przejs¢ do ofert pracy

mE SOLID. 49


https://solid.jobs/r/manual-tester/raport-tester25
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https://solid.jobs/r/manual-tester/raport-tester25
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https://solid.jobs/r/automation-tester/raport-tester25
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https://solid.jobs/r/automation-tester/raport-tester25
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BESOLID. obhs

YOU ARE BREATHTAKING

Masz pomyst na wspotprace z nami? Napisz do nas:
@ kontakt@solid.jobs
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https://www.linkedin.com/company/solid.jobs

